Wéjt Gminy Zytno

v. radomszczariski ZARZADZENIE Nr Or0B.0050.23.2025

POW
f

Woéjta Gminy Zytno
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zytnie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 1465 ze zm.) w zwiagzku z art. 49 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799 ze zm.) oraz § 9 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca (Dz.U.
22021 r. poz.430) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zytnie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o ktéorym mowa w § 1 zostanie udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zytno oraz podane do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w
siedzibie podmiotu leczniczego poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zytnie.

§ 4. Ustalam dzien 30 kwietnia 2025 r. dniem publikacji ogloszenia.

§ 5. Ustalam termin 30 maja 2025 r. do godz. 12.00 ostatnim do sktadania dokumentow przez
kandydatow.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczgcemu Komisji Konkursowej powotane;
Uchwata Nr XIV/75/25 Rady Gminy Zytno z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie powolania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zytnie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr OrOB.0050.23.2025
Wéjta Gminy Zytno

z dnia 30 kwietnia 2025r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zytnie

Wéjt Gminy Zytno oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zytnie z siedzibg przy ulicy
Strazackiej 14, 97-532 Zytno.

Na podstawie art. 46 i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( t.j. Dz. U. z 2024 poz.799 ze zm.) oraz § 4 ust.1
pkt 3, § 9 i §12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w
sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021 r. poz.430) oparciu
o regulamin komisji Konkursowej, oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zytnie.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego, ktorego konkurs dotyczy:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zytnie ul. Strazacka 14,
97-532 Zytno, pow. radomszczanski, woj. t6dzkie.

2. Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zytnie :

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zytnie kandydaci moga uzyskaé
w Urzgdzie Gminy w Zytnie ul. Krétka 4, 97-532 Zytno w dni robocze w godzinach
od 8.00 do 15.00, w pokoju Nr 12, nr tel. 34-32777001 .

3. Stanowisko objete konkursem:

Kierownik Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zytnie

4. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
L. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) wiedza i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowiazkéw
kierownika Samodzielnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zytnie,

¢) co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoficzone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3 — letni staz pracy,

d) niekaralnos¢ — brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetione umyslnie.



II. Wymagania dodatkowe preferowane :

a) znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania
podmiotu leczniczego,
b) znajomos¢ problematyki ochrony zdrowia oraz zarzadzania stuzbg zdrowia,
¢) znajomo$¢ programow i procedur dotyczacych pozyskiwania Srodkéw
zewngtrznych,
d) umiejetnos$¢ samodzielnej pracy na stanowisku,
e) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych,
f) znajomos$¢ aktow prawnych a w szczegolnosci:
-przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej,
-przepiséw ustawy o finansach publicznych,
-przepiséw ustawy o prawach pacjenta,
-przepiséw ustawy o wykonywaniu zawodéw medycznych,
-przepiséw ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

5. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjeciu na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska kierownika, w przypadku lekarza — dokument potwierdzajacy
prawo do wykonywania zawodu;

3) CV z opisanym przez kandydata przebiegiem pracy zawodowej;

4) dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy — Swiadectwo pracy ( w razie
gdy stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast) lub zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce (w razie, gdy stosunek pracy trwa);

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata (staz pracy w zawodzie oraz na stanowiskach
kierowniczych);

6) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona data nie
wczesniejsza niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

7) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

9) kopie dokumentdéw, o ktérych mowa w punkcie 5, powinny by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez
kandydata; na prosbe Wojta Gminy Zytno lub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow;



6. Miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, z adnotacja:
,Konkurs na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opicki Zdrowotnej w Zytnie”, kandydaci zglaszajgcy si¢ do konkursu sktadajg
w sekretariacie Urzedu Gminy w Zytnie lub listownie na adres:

Urzad Gminy w Zytnie,
ul. Krotka 4,
97-532 Zytnie
w terminie do dnia 30 maja 2025 roku do godziny 12.00 (decyduje data i godzina
wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy).

2. Aplikacje, ktore wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana
Uchwata Nr XIV/75/25 Rady Gminy Zytno z dnia 19 lutego 2025 r.

4. O terminie rozmdéw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Komisja
konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w terminie — do 14 dni od ostatniego
dnia sktadania dokumentéw aplikacyjnych. Rozpatrzenie ofert odbedzie sie¢
w Urzedzie Gminy Zytno.

6. Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zytno zytno.biuletyn.net oraz na tablicach
informacyjnych w siedzibie Urzedu Gminy i Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Zytnie oraz na stronie internetowej Gminy Zytno:
www.zytno.pl, w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji
konkursowe;.

7. Stosunek pracy lub umowa cywilnoprawna moze zosta¢ zawarta z wybranym
w drodze konkursu kandydatem, ktory spetnia wymogi ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pehnigce funkcje
publiczne ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1090 ze zm.). Z wybranym kandydatem moze by¢
zawarty stosunek pracy na podstawie umowy o prace, powotania, na 1/2 etatu lub
stosunek cywilnoprawny (kontrakt menedzerski lub inna umowa podlegajaca
przepisom ustawy 23.04.1964 r. Kodeks cywilny) na okres 6 lat.

7. Informacje dodatkowe.

1. Wskazanie kandydata przez komisj¢ konkursowg nie moze stanowic¢
podstawy roszczenia o zatrudnienie na stanowisku kierownika SP ZOZ.

2. Dokumenty wylonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem
kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, bedg przechowywane
przez Urzad Gminy Zytno przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru i mogg by¢ przez nich w tym czasie odbierane. Dokumenty
nieodebrane po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone.

8. Klauzula Informacyjna.

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODO”), informujemy o =zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zytno ul. Krétka 4, 97-
532 Zytno, reprezentowana przez Wojta Gminy, tel. 34 3277001, adres email
sekretariat@zytno.pl
2) Inspektorem ochrony danych jest Arkadiusz Zarebski adres email: iod@zytno.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej z siedzibg przy ulicy Strazacka 14, 97 — 532 Zytno na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze tj.:

art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania  konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedqcym przedsiebiorcq;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych
celow.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do
odbioru Pani/Pana danych osobowych tj.:

- organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa; _

- inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Zytno
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Gmina Zytno.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

6) Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do udostepnionych danych osobowych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania udostepnionych danych
osobowych;

- na podstawie art.17 RODO prawo do usunigcia udostgpnionych danych osobowych
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej;



- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00 w razie uznania przez Panig/Pana, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji, ktéra opiera si¢ wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu, stosowanie do art. 22 RODO.
9) Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.




